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Estado en el que quedo el autobds aparcado en El Sutu tras destrozar los vdndalos las ventanas y pintarlo por completo. E.c.

Los guardias civiles advierten de la falta
de efectivos en Laviana por las noches

La asociacion Union GC
reclama la fusion de las
unidades de Langreoy
Pola para liberar
efectivos y reforzar la
atencion ciudadana

A. FUENTE

POLA DE LAVIANA. Aseguran que
no se trata de problemas puntua-
les los que se estdn registrando
estas noches en Pola de Laviana;
si, son mas numerosos y llama-
tivos, ya que la localidad estd ce-
lebrando sus fiestas desde el pa-
sado viernes. Asi, desde el saba-
do se ha registrado el destrozo de
un autobus estacionado en el po-
ligono de El Sutu; hay constantes
peleas —en la madrugada del lu-
nes martes hubo una mas junto
ala Plaza del Ayuntamiento—y el

menudeo de drogas genera har-
tazgo entre los vecinos. «Acudir
para actuaciones es algo habitual
durante los fines de semana», se-
nalan desde la asociacion profe-
sional de guardias civiles Union
GC. Apuntan directamente a un
problema en este concejo, que ca-
rece de servicio nocturno de la
Policia Local. «No se puede fiar
toda la seguridad de un munici-
pio de estas caracteristicas por
las noches a los posibles refuerzos
de la Guardia Civil», se alerta des-
de este colectivo.

En la comarca del Nalén hay
dos cuarteles: uno en Langreo y
otro, precisamente, en Pola de La-
viana. Entre los dos suman casi
medio centenar de efectivos, pero
algunos duplicando funciones.
¢La propuesta de esta asociacion?
«Habria que fusionar ambas uni-
dades para liberar agentes que se

puedan destinar al control y la vi-
gilancia, y para dar, en definitiva,
un mejor servicio a la ciudada-
nia». Destacan que no sirve de
nada tener operativo el cuartel de
Pola de Laviana cuando cierra a
las dos de la tarde «Es mejor con-
centrarlos en un tinico puesto con
un servicio continuado». Este co-
lectivo asegura, también, que este
problema de la distribucidn te-
rritorial lo hay también en Sieroy
Norena, y en Nava e Infiesto.
Laviana es el inico de los gran-
des municipios del Nalon que ca-
rece de servicio de Policia Local
por las noches. Langreo y San
Martin Aurelio si que disponen
de agentes propios, ademas de
que las zonas urbanas se encuen-
tran dentro de la demarcacién de
la comisaria de la Policia Nacio-
nal. «<Muchas veces, los agentes
de nuestro cuerpo —la Guardia Ci-

El Ayuntamiento
teje una red de puntos
violeta en las fiestas

Durante la celebracion de las
fiestas patronales, el Descenso
Folklorico del Naldn, la cele-
bracion del Dia de Asturias en
Lavianay todos los eventos
multitudinarios, el Ayunta-
miento informa de que pone
en marcha, por segundo afio
consecutivo, la campaiia ‘Por
unas fiestas libres de agresio-
nes sexistas’. Se senala que la
intencion es que todas los ve-
cinos del municipio y los visi-
tantes puedan participar en la
celebracion de las fiestas
«desde la libertad, la toleran-
ciay el respeto».
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El colectivo profesional
senala que, en ocasiones,
los agentes se ven
«sobrepasados» por la
extension del territorio

vil- se ven sobrepasados, porque
se trata de mucha zona a cubrir»,
toda la zona rural de la comarca,
Laviana y los municipios del Par-
que Natural de Redes, Sobresco-
bio y Caso que carecen de cuer-
pos municipales.

Se trata de un problema que
adquiere especial importancia
ante los proximos eventos en la
localidad, como la jira de hoy, o
el Descenso Folklérico del Nalon
del préoximo sabado. «La falta de
control y de vigilancia en el muni-
cipio es total; no hay policias lo-
cales por las noches y los gambe-
rros actiian con total impunidad»,
senalaba el portavoz de Foro en
el Ayuntamiento, Roberto
Vazquez.

«Una ciudad sin ley»

Este es el tinico edil que alerta de
lo que estd ocurriendo en el con-
cejo y advierte de lo que puede
volver a ocurrir. «<Hay preocupa-
cién», senalaba. Informa de que
el concejo va a destinar dos efec-
tivos de la Policia Local para am-
bos eventos y se prevé un refuer-
zo de la Guardia Civil, «pero eso
por el dia». Para cuando caiga la
noche, apuntaba, «ya no hay na-
die; puede pasar cualquier cosa,
esto se ha convertido en una ciu-
dad sin ley y a nadie le importa».
De hecho, criticaba el concejal
que el alcalde, el socialista Julio
Garcia minimizara lo ocurrido el
dia anterior.

El regidor se mostraba conven-
cido el pasado domingo de que
habia sido un acto «totalmente
ajeno a esta celebracién». Indi-
caba que, en fiestas, siempre ocu-
rre algo por las noches, «es algo
normal», pero nunca habia suce-
dido algo de estas caracteristicas.
Y ha ocurrido ya dos madruga-
das consecutivas. Por lo pronto,
la Guardia Civil ya inicié una in-
vestigacion para identificar a los
causantes de estos danos en el
autobus; los primeros danos se
causaron en la madrugada del sa-
bado al domingo. La noche si-
guiente, fue pintado en su totali-
dad por los vandalos.

Los programas Joven Ociipate forman a
52 alumnos en San Martin del Rey Aurelio

E.C.

SOTRONDIO. Son un total de cua-
tro los programas Joven Ocupate,
subvencionados por el Servicio
Publico de Empleo del Principa-
do, que acaban de finalizar en San
Martin del Rey Aurelio. Partici-
paron 52 alumnos—trabajadores.

Las acreditados fueron en Lim-
pieza de espacios abiertos, Lim-
pieza de superficies, Operacio-
nes auxiliares de montes y Ope-
raciones administrativas.

El presupuesto de cada certi-
ficado fue de 174.000 euros, as-
cendiendo el total a 696.000 apor-
tados por el Servicio Publico de

Empleo regional y la Conferen-
cia Sectorial de Empleo y Asun-
tos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.
Entre las obras y servicios rea-
lizados en el concejo se encuen-
tran la limpieza de calles y poligo-
nos empresariales; la de montes,
zonas rurales, areas recreativas

y sendas no urbanas; la limpie-
za de edificios e instalaciones
municipales; y labores de apoyo
auxiliar en servicios administra-
tivos (como conserjes y telefonis-
tas).

Los programas Joven Ocupate
2022-23 han recibido, ademads
de los contenidos propios del cer-
tificado, formacion en las siguien-
tes areas: Orientacidn laboral,
Prevencién de riesgos laborales,
Medio ambiente, Igualdad de
oportunidades y Competencias
clave, donde se presentaron doce
alumnos y aprobaron diez.

También se trabajaron dreas
de Alfabetizacién digital y obten-
cién de firma electrénica. Men-
cién especial merece el proyec-
to piloto Neoskills, que trabaja
las competencias blandas para
poder orientar mejor la carrera
profesional y la busqueda de em-
pleo del participante.

Se indica que, de los distintos
perfiles de personas desemplea-
das, los jévenes son quienes tie-
nen mas dificil el acceso al em-
pleo, ya que presenta dos varia-
bles como la falta de formacion
y la falta de experiencia laboral.



