
       
                        Circular 
                               informativa                           
                                                                                                                                                                                                    

 SÍ !!!, con TU VOZ es posible 
                   Organización integrante  

                              www.uniongc.org 
 

Fecha: 05/02/2010             

 Av/     América, 25. 6ª Planta. 28002 Madrid     Teléfono: 91.589.75.35       www.uniongc.org       info@uniongc.org             [ 1 / 1 ] 

 

Reunión grupo de trabajo sobre Jornada Laboral y Horario (04/02/2010) 
POSICIONAMIENTO UniónGC  

 

  Estimados compañeros-as: 
    En la reunión del grupo de trabajo del Consejo de la Guardia Civil, relativa a jornada 
laboral y horario, desde la Unión de Guardias Civiles –UniónGC- tenemos que lamentar el 
abandono de este grupo por parte de una Asociación profesional, al no haber observado 
avances en cuanto a la aplicación de los índices correctores en la jornada laboral de los 
guardias civiles. 
    En la Unión de Guardias Civiles –UniónGC- lo consideramos una conducta irresponsable, 
que demuestra falta de madurez y de compromiso no sólo con sus asociados-as, sino también 
con el colectivo de guardias civiles en general, del que son representantes democráticamente 
elegidos. 
    Esta asociación profesional ha actuado por su cuenta y con precipitación. La capacidad 
de negociación de una organización que se supone mayoritaria no puede ser tan escasa y , por 
otro lado, los derechos de los guardias civiles no pueden ser ninguneados con tanta ligereza 
por sus representantes en el Consejo de la Guardia Civil. 
    No hay que olvidar que es responsabilidad de los representantes asociativos agotar la 
vía del diálogo para conseguir mejoras para el colectivo, y en este caso, en UniónGC 
consideramos que esta vía no está agotada. No se puede defraudar a un colectivo de 80.000 
hombres y mujeres rompiendo o abandonando una negociación, ausentándose del debate y 
cerrándose al diálogo. 
    Esta Asociación profesional ha dejado a un lado los intereses de todos los guardias 
civiles, quebrando unilateralmente el principio de unidad de acción, acuerdo que les había 
llevado junto con la Unión de Guardias Civiles y el resto de sindicatos del Cuerpo Nacional de 
Policía a participar conjuntamente en la manifestación del pasado 18 de Octubre de 2.008. 
    UniónGC ya ha advertido a la DGPGC que la aplicación de índices correctores a la 
jornada laboral de los guardias civiles es una petición irrenunciable por parte de esta 
Organización, pero para intentar conseguir que esa propuesta llegue a buen puerto, UniónGC 
está dispuesta a agotar todas las vías de diálogo, antes de faltar al respeto al resto del 
colectivo o de tomar cualquier otra postura más drástica. 
    La Unión de Guardias Civiles no va a estar al dictado ni va a apoyar las salidas de tono 
de ninguna organización, por mayoritaria que sea, ni dará amparo o alentará conductas 
irresponsables ni ejercicios de soberbia en perjuicio del colectivo de guardias civiles. Por 
tanto, UniónGC únicamente secundará las medidas de presión que se determinen cuando éstas 
sean fruto del consenso de todas o la mayoría de Asociaciones profesionales representativas. 
Sin otro particular, recibe un saludo de TU ASOCIACIÓN. 
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Os informaremos más detenidamente en breve. 

 


