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Reunion grupo de trabajo sobre Jornada Laboral y Horario (04/02/2010)
POSICIONAMIENTO UnionGC

Estimados compafieros-as:

En la reunidn del grupo de trabajo del Consejo de la Guardia Civil, relativa a jornada
laboral y horario, desde la Unién de Guardias Civiles -UniénGC- tenemos que Iamen‘ér el
abandono de este grupo por parte de una Asociacién profesional, al no haber observado
avances en cuanto a la aplicacion de los indices correctores en la jornada laboral de los
guardias civiles. (

En la Unién de Guardias Civiles -UniénGC- lo consideramos una cond T@kesponsable,
que demuestra falta de madurez y de compromiso no sélo con sus asocjadossds, sino también
con el colectivo de guardias civiles en general, del que son represen)‘&n‘r'e%wemocr‘c’x‘ricamen‘re
elegidos.

Esta asociacion profesional ha actuado por su cuentay con precipitacion. La capacidad
de negociacion de una organizacion que se supone mayoritaria nho puede ser tan escasay , por
otro lado, los derechos de los guardias civiles no pueden ser ninguneados con tanta ligereza
por sus representantes en el Consejo de la Guardia Civil.

No hay que olvidar que es responsabilidad de;%repr‘esen’ranfes asociativos agotar la
via del didlogo para conseguir mejoras para,él olectivo, y en este caso, en UnionGC
consideramos que esta via ho estd agotada. No@k@de defraudar a un colectivo de 80.000
hombres y mujeres rompiendo o abandogg’ng’g una negociacion, ausentdndose del debate y
cerrdndose al didlogo. (

Esta Asociacion profesional ha d€jado a un lado los intereses de todos los guardias
civiles, quebrando unila‘remlmen’re‘ I"principio de unidad de accion, acuerdo que les habia
llevado junto con la Unién de Guﬁgci s Civiles y el resto de sindicatos del Cuerpo Nacional de
Policia a participar conjun‘ramﬁ\‘@én la manifestacion del pasado 18 de Octubre de 2.008.

UnionGC ya ha ac‘i&é ido a la DGPGC que la aplicacion de indices correctores a la
jornada laboral de Iose:hrdias civiles es una peticién irrenunciable por parte de esta
Organizacién, pero/paga“intentar conseguir que esa propuesta llegue a buen puerto, UniénGC
estd dispuesta a Sgﬁ todas las vias de didlogo, antes de faltar al respeto al resto del
colectivo o de témar cualquier otra postura mds drdstica.

La Unign de Guardias Civiles no va a estar al dictado ni va a apoyar las salidas de tono
de ning organizacién, por mayoritaria que sea, ni dard amparo o alentard conductas
ir‘r‘eq{) les ni ejercicios de soberbia en perjuicio del colectivo de guardias civiles. Por
tan ; éniénGC dnicamente secundard las medidas de presién que se determinen cuando éstas
sédn fruto del consenso de todas o la mayoria de Asociaciones profesionales representativas.

in otro particular, recibe un saludo de TU ASOCIACION.
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UNION DE GUARDIAS CIVILES - UniénGC

Os informaremos mds detenidamente en breve.
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